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Aliaxis and its aofflliates globally are focused on and committed to operating in a socially responsible and
sustainable way. This supplier code of conduct reflects our values and expectations for our suppliers. Our goal is
to partner with companies and organizations that share this same commitment.

Click here to read more about us and our behaviours.

Compliance with applicable laws and
this Code of Conduct

Suppliers shall, always, comply with laws and regulations applicable to their business. When subcontracting,
Suppliers shall ensure that their subcontractors comply with the principles described in this Supplier Code of
Conduct.

Human Rights and Labor

Respect for people is a core value for Aliaxis. We adhere to the principles of the International Labor Organization
conventions and expect our suppliers to respect the human rights of their workforce and treat them fairly in
accordance with all applicable laws.

Freedom of association Suppliers shall recognize the freedom of association and the right to collective
bargaining without any type of repressive action.

No forced or compulsory  Suppliers shall not use forced or compulsory labor.

labor

No child labor Suppliers shall not employ children under the age of 15, unless the local law is more
stringent, in which case the local higher age limit applies.

No discrimination Suppliers shall not discriminate based on gender, race, color, religion, ethnic or
national origin, sexual orientation, age, disability, union or political membership,
family status, or any other classification protected by law.

No harassment Suppliers shall not tolerate any form of harassment in the work environment, including
but not limited to sexual, religious, racial or ethnic harassment, and harassment
based on age or disability.

Minimum wage and no Suppliers shall comply with applicable laws relating to minimum wage and working

excessive working hours  hours, including offering a rest period of at least 1 day following every 7 consecutive
working days.

Workplace Safety and
Impact on Environment

Our commitment to sustainability includes safe and healthy workplaces, respect for the environment and
efficient use of resources. Aliaxis encourages suppliers to take action against climate change, to avoid the use of
environmentally hazardous materials and to engage in activities that increase material circularity like reuse and
recycling.

Workplace safety Based on prevailing industry standards, Suppliers shall provide and maintain a safe,
clean, and healthy workplace. This includes implementing safety procedures and
training that eliminates most risks or manages the residual risk in order to mitigate
their impacts, that are likely to cause injury, illness, or death to their workforce and to
members of the public.
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Respect for the Suppliers shall comply with relevant environmental laws, rules and regulations and

environment ensure that they obtain and maintain necessary permits, licenses, and related
reporting, and fulfill any other legal requirements. Suppliers shall minimize the impact
on the environment in terms of waste, emissions, spills, releases, and noise — based
on prevailing industry standards.

Efficient use of resources  Suppliers shall commit to the environmentally responsible and efficient use of raw
materials, energy and other natural resources.

Business Ethics

No Bribery Suppliers will not engage in any form of unethical business practice, including but
not limited to, making, offering, promising, accepting, or authorizing bribes and/or
facilitation payments to government officials or to anyone else.

Conflict of interest A “conflict of interest” occurs when the Aliaxis' employee engaging with the supplier
has a private interest which interferes in any way, or even appears to interfere, with
the interests of the Group. Any potential conflict of interest should be disclosed either
directly to Aliaxis VP of Internal Audit and Aliaxis VP Procurement or via the Aliaxis
employee — in line with Aliaxis internal code of conduct.

Competition / antitrust Suppliers will not participate in anti-competitive practices such as cartels, market
allocation, etc.

Business Courtesies Suppliers shall not offer any gifts, favors or entertainment to Aliaxis’ employees unless
these are of limited value and not aimed to influence business decisions.

International Trade Supplier shall comply with applicable trade sanctions, imports and export controls,
customs embargoes and other related laws and regulations of similar nature.
Suppliers shall provide all relevant information and documentation on the goods
and/or services supplied to Aliaxis (such as country of origin).

No Fraud Suppliers must have internal controls designed to detect, prevent, and respond to
fraud. Any potential fraud that may have an impact on Aliaxis shall be reported to
Aliaxis immediately.

Accurate Business Suppliers shall keep accurate, complete, and up-to-date records of their

Records transactions with Aliaxis and ensure retention in accordance with applicable laws.
Confidentiality and Suppliers take appropriate measures to protect the confidentiality of Aliaxis data
Privacy from unauthorized disclosure or use.

Conflict Mineral Sourcing

Suppliers confirm that they comply with applicable national and international laws and regulations regarding
conflict minerals (tin, tungsten, tantalum and gold or any other material that is designated as a “conflict mineral”).
Applicable laws and regulations include but are not limited to, in Europe, Regulation EU n° 2017/821 regarding
conflict minerals and, in the United States, Section 1502 of the Dodd Frank Act.

Suppliers shall regularly exercise due diligence on the source of such minerals and therefore require the same from
their own suppliers. Suppliers shall retain appropriate evidence of such due diligence and share this information
with Aliaxis, upon request.

Noncompliance with this Code

Any violation of this Code should be reported to Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Violations that can be
remedied will be addressed in partnership with the supplier and may require an audit. Should Aliaxis and the
supplier not find adequate remedies to noncompliance, Aliaxis is prepared to terminate the business relationship.
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Aliaxis et ses filiales du monde entier tiennent et s'engagent & fonctionner d'une maniére socialement responsable
et durable. Le présent Code de conduite des fournisseurs reflete nos valeurs et nos attentes envers nos fournisseurs.
Notre but est de nous associer & des entreprises et & des organisations qui partagent ce méme engagement.
Cliguez ici pour plus d'informations sur nous.

Respect des lois en vigueur et
du présent Code de conduite

Les fournisseurs doivent toujours respecter les lois et reglements qui visent leur entreprise. Lorsqu'ils recourent &
la sous-traitance, les fournisseurs doivent faire en sorte que leurs sous-traitants respectent les principes énoncés
dans le présent Code de conduite des fournisseurs.

Droits de la personne et travail

Le respect des personnes est une valeur fondamentale d'Aliaxis. Aliaxis adheére aux principes des conventions
de I'Organisation internationale du Travail et attend que les fournisseurs respectent les droits de la personne &
I'égard de leur main-d'ceuvre et traitent celle-ci équitablement, en accord avec toutes les lois en vigueur.

Liberté d'association Les fournisseurs doivent reconnaitre la liberté d'association et le droit a la
négociation collective sans aucun type d'action répressive.

Aucun travail forcé ou Les fournisseurs ne peuvent pas recourir au travail forcé ou obligatoire.

obligatoire

Aucune main-d'ceuvre Les fournisseurs ne peuvent pas employer d'enfants de moins de 15 ans; si la loi locale

enfantine est plus stricte, la limite d'adge supérieure locale s‘applique.

Aucune discrimination Les fournisseurs ne peuvent pas pratiquer de discrimination fondée sur le sexe, la

race, la couleur, la religion, l'origine ethnique ou nationale, l'orientation sexuelle, 'age,
le handicap, 'appartenance syndicale ou politique, la situation familiale ou toute
autre catégorie protégée par la loi.

Aucun harcélement Les fournisseurs ne doivent tolérer aucune forme de harcelement en milieu de travail,

qu'il s'agisse de harcélement sexuel, religieux, racial ou ethnique, de harcelement
fondé sur I'adge ou le handicap ou de toute autre forme de harcélement.

Salaire minimum et Les fournisseurs doivent respecter les lois en vigueur en matiere de salaire minimum
horaires de travail sans et d'horaires de travail, notamment en offrant une période de repos d'au moins une
exces journée apres chaque période de sept jours de travail consécutifs.

Sécurité au travail et
impact environnemental

Notre engagement pour la durabilité englobe la sécurité et la salubrité des lieux de travail, le respect de
I'environnement et la circularité. Aliaxis encourage ses fournisseurs d agir pour contraster la crise climatique, &
éviter |'utilisation de matériaux dangereux pour I'environnement et a favoriser la réutilisation et le recyclage.

Sécurité au travail En lignes avec les standards industriels prévalents, les fournisseurs doivent fournir et
maintenir un lieu de travail sécuritaire, propre et sain. lls doivent notamment mettre
en place des procédures et des formations qui éliminent la plupart des risques ou
qui gerent les risques résiduels. Cela afin d'en atténuer les impacts au sein de leur
personnel ou du public (blessures, maladies ou déces).
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Respect de Les fournisseurs doivent respecter les lois, les régles et la réglementation

I'environnement environnementales pertinentes et veiller & se procurer et & garder en vigueur les
permis et autorisations nécessaires, & produire les rapports connexes et d satisfaire
toute autre exigence légale. Les fournisseurs doivent réduire autant que possible leur
impact environnemental (tel que déchets, émissions, déversements, rejets ou bruit),
selon les standards industriels prévalents.

Economie de ressources  Les fournisseurs doivent s'engager & utiliser les matiéres premiéres, I'énergie et les
autres ressources naturelles de maniére efficace et respectueuse de I'environnement.

Ethique des affaires

Aucune corruption Les fournisseurs doivent éviter toute forme de pratique commerciale contraire
I'éthique, notamment offrir, promettre ou autoriser des pots-de-vin ou des paiements
de facilitation & des fonctionnaires ou a toute autre personne, ou accepter d'en
recevoir de leur part.

Conflit d'intéréts Un « conflit d'intéréts » survient lorsque I'employé d'Aliaxis qui fait affaire avec le
fournisseur a un intérét privé qui nuit d'une quelcongque maniere, ou méme semble
pouvoir nuire aux intéréts du Groupe. Tout éventuel conflit d'intéréts doit étre
divulgué : directement au vice-président des audits internes et au vice-président
des achats d'Aliaxis, ou par l'intermédiaire de I'employé d'Aliaxis, selon le code de
conduite interne.

Concurrence / antitrust Les fournisseurs ne peuvent pas s‘'adonner a des pratiques anticoncurrentielles, qu'il
s'agisse de cartels, de partage des marchés ou autres.

Cadeaux d'affaires Les fournisseurs doivent s'abstenir d'offrir des cadeaux, des faveurs ou des invitations
aux employés d'Aliaxis, & moins que ces dons soient d'une valeur limitée et ne visent
aucunement a influencer les décisions d'affaires.

Commerce international Les fournisseurs doivent respecter les sanctions commerciales, les mesures de
contréle des importations et des exportations, les embargos douaniers et les
autres lois et reglements de méme nature. Les fournisseurs doivent fournir tous les
renseignements et documents pertinents au sujet des biens ou des services fournis d
Aliaxis (notamment le pays d'origine).

Aucune fraude Les fournisseurs doivent mettre en place des mesures de contréle internes congues
pour détecter et prévenir la fraude et, le cas échéant, y réagir. Toute fraude
potentielle qui risque de se répercuter sur Aliaxis doit étre signalée immédiatement &

Aliaxis.
Exactitude des dossiers Les fournisseurs doivent tenir des registres précis, complets et a jour de leurs
commerciaux transactions avec Aliaxis et veiller a les conserver conformément aux lois en vigueur.
Confidentialité et respect Les fournisseurs doivent prendre les mesures nécessaires pour protéger la
de la vie privée confidentialité des données d'Aliaxis contre toute divulgation ou utilisation non
autorisée.

Approvisionnement responsable en métaux

Les fournisseurs doivent confirmer qu'ils respectent les lois et les reglements nationaux et internationaux
concernant les métaux (étain, tungsténe, tantale et or, ainsi que tout autre matériau désigné comme « minerai

de conflit »). Au nombre des lois et réglements applicables figurent notamment, en Europe, le réglement UE no
2017/821 et, aux Etats-Unis, la section 1502 de la loi Dodd Frank. Les fournisseurs doivent régulierement exercer une
diligence raisonnable sur la source de ces métaux et, par conséquent, imposer la méme exigence & leurs propres
fournisseurs. Les fournisseurs doivent conserver des preuves appropriées de cette diligence raisonnable et les
présenter a Aliaxis sur demande.

Violation du présent Code

Toute violation du présent Code doit étre signalée a Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Les violations qui
peuvent étre corrigées seront résolues en collaboration avec le fournisseur et pourraient nécessiter un audit. Si
Aliaxis et le fournisseur ne trouvent aucune solution adéquate pour y remédier, Aliaxis peut mettre fin & la relation
d'affaires.
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Aliaxis y sus filiales en todo el mundo se centran y comprometen a operar de forma socialmente responsable y
sostenible. Este cédigo de conducta para proveedores refleja nuestros valores y expectativas respecto a nuestros
proveedores. Nuestro objetivo es asociarnos con empresas y organizaciones que compartan este mismo compromiso.
Haga clic aqui para saber mds sobre nosotros y nuestras formas de actuar.

Cumplimiento de la legislacién aplicable
y del presente Codigo de Conducta

Los proveedores deberdan cumplir siempre las leyes y normativas aplicables a su actividad. Cuando subcontraten,
los Proveedores se asegurardn de que sus subcontratistas cumplen los principios descritos en este Codigo de
Conducta para Proveedores.

Derechos humanos y trabajo

El respeto a las personas es un valor fundamental para Aliaxis. Nos adherimos a los principios establecidos en
los convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo y esperamos que nuestros proveedores respeten los
derechos humanos de su mano de obra y les traten con equidad de acuerdo con todas las leyes aplicables.

Libertad de asociacién Los proveedores reconocerdn la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva sin ningun tipo de accidén represiva.

No al trabajo forzoso u Los proveedores no utilizardn mano de obra forzada u obligada.

obligatorio

No al trabajo infantil Los proveedores no empleardn a menores de 15 afios, a menos que la legislacion

local sea mds estricta, en cuyo caso se aplicard el limite de edad local mds elevado.

No discriminacion Los proveedores no discriminardn por motivos de sexo, raza, color, religion, origen
étnico o nacional, orientacion sexual, edad, discapacidad, afiliaciéon sindical o
politica, situacién familiar o cualquier otra clasificacion protegida por la ley.

No acoso Los proveedores no tolerardn ninguna forma de acoso en el entorno de trabaijo,
incluidos, entre otros, el acoso sexual, religioso, racial o étnico y el acoso por motivos
de edad o discapacidad.

Salario minimo y ninglin  Los proveedores deberdn cumplir la legislacion aplicable en materia de salario
exceso en las horas de minimo y jornada laboral, incluyendo la oferta de un periodo de descanso de all
trabajo menos 1dia tras cada 7 dias de trabajo consecutivos.

Seguridad en el trabajo e impacto
en el medio ambiente

Nuestro compromiso con la sostenibilidad incluye lugares de trabajo seguros y saludables, respeto por el medio
ambiente y uso eficiente de los recursos. Aliaxis anima a sus proveedores a tomar medidas contra el cambio
climdtico, a evitar el uso de materiales peligrosos para el medio ambiente y a participar en actividades que
aumenten la circularidad de los materiales, como la reutilizacion y el reciclaje.

Seguridad en el trabajo  De acuerdo con las normas vigentes en el sector, los Proveedores proporcionardn
y mantendrdn un lugar de trabajo seguro, limpio y saludable. Esto incluye la
aplicacion de procedimientos de seguridad y capacitaciéon que eliminen la mayoria
de los riesgos o gestionen el riesgo residual con el fin de mitigar cualquier impacto
gue pueda causar lesiones, enfermedades o la muerte de su mano de obray los
miembros del publico.

Aliaxis Group | Supplier Code of Conduct — April 2023 Suppliers.channel@aliaxis.com 5


https://aliaxis.com/who-we-are/
mailto:Suppliers.channel%40aliaxis.com?subject=SUPPLIER%20CODE%20OF%20CONDUCT

Respeto del medio
ambiente

Uso eficiente de los
recursos

Los proveedores cumplirdn las leyes, normas y reglamentos medioambientales
pertinentes y se asegurardn de obtener y mantener los permisos, licencias e informes
relacionados necesarios, asi como de cumplir cualquier otro requisito legal. Los
proveedores minimizardn el impacto sobre el medio ambiente en términos de
residuos, emisiones, vertidos y ruido, de acuerdo con las normas vigentes en el
sector.

Los proveedores se comprometerdn a hacer un uso responsable y eficiente de las
materias primas, la energia y otros recursos naturales.

Etica empresarial

No al soborno

Conflicto de intereses

Competencia /
antimonopolio

Cortesias comerciales

Comercio internacional

No fraude

Registros comerciales
precisos

Confidencialidad y
privacidad

Los proveedores no se involucrardn en ninguna manera de prdctica comercial poco
ética, incluyendo, pero sin limitarse a, realizar, ofrecer, prometer, aceptar o autorizar
sobornos y/o pagos de facilitacion a funcionarios gubernamentales o a cualquier
otra persona.

Se produce un “conflicto de intereses” cuando el empleado de Aliaxis que se
relaciona con el proveedor tiene un interés privado que interfiere de algun modo, o
incluso parece interferir, con los intereses del Grupo. Cualquier posible conflicto de
intereses debe comunicarse directamente al Vicepresidente de Auditoria Interna de
Aliaxis y al Vicepresidente de Compras de Aliaxis o mediante el empleado de Aliaxis,
de conformidad con el cédigo de conducta interno de Aliaxis.

Los proveedores no participardn en prdcticas anticompetitivas como cdrteles,
reparto de mercados, etc.

Los proveedores no ofrecerdn regalos, favores ni invitaciones a los empleados de
Aliaxis, a menos que sean de valor limitado y no estén destinados a influir en las
decisiones empresariales.

El Proveedor deberd cumplir las sanciones comerciales, los controles de importacion
y exportacion, los embargos aduaneros y otras leyes y normativas de naturaleza
similar que sean de aplicacioén. Los proveedores deberdn facilitar toda la informacion
y documentacion pertinente sobre los bienes y/o servicios suministrados a Aliaxis
(como el pais de origen).

Los proveedores deben disponer de controles internos disefiados para detectar,
prevenir y responder al fraude. Cualquier fraude potencial que pueda tener un
impacto en Aliaxis deberd ser comunicado a Aliaxis inmediatamente.

Los proveedores mantendrdn registros precisos, completos y actualizados de sus
transacciones con Aliaxis y garantizardn su conservacion de conformidad con la
legislacion aplicable.

Los proveedores toman las medidas adecuadas para proteger la confidencialidad
de los datos de Aliaxis frente a la divulgacion o el uso no autorizado.

Abastecimiento de minerales conflictivos

Los proveedores confirman que cumplen las leyes y normativas nacionales e internacionales aplicables en materia
de minerales conflictivos (estafio, tungsteno, tantalio y oro o cualquier otro material designado como “mineral
conflictivo’). Las leyes y reglamentos aplicables incluyen, entre otros, en Europa, el Reglamento UE n° 2017/821
relativo a los minerales de conflicto y, en Estados Unidos, la Seccion 1502 de la Ley Dodd Frank.

Los proveedores ejercerdn regularmente la diligencia debida sobre el origen de dichos minerales y, por tanto,
exigirdn lo mismo a sus propios proveedores. Los proveedores conservardn pruebas adecuadas de esta debida
diligencia y compartirdn esta informacion con Aliaxis, previa solicitud.

Incumplimiento de este Cédigo

Cualquier violaciéon de este Cédigo debe ser comunicada a Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Las
infracciones que puedan subsanarse se abordardn en colaboracion con el proveedor y pueden requerir una
auditoria. Si Aliaxis y el proveedor no encuentran soluciones adecuadas al incumplimiento, Aliaxis estd dispuesta a
poner fin a la relacion comercial.
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Aliaxis und seine Tochtergesellschaften auf der ganzen Welt konzentrieren sich auf eine sozial verantwortliche
und nachhaltige Arbeitsweise und verpflichten sich dazu. Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten spiegelt unsere
Werte und Erwartungen an unsere Lieferanten wider. Unser Ziel ist es, mit Unternehmen und Organisationen
zusammenzuarbeiten, die dasselbe Engagement teilen.

Klicken Sie hier, um mehr Uber uns und unsere Verhaltensweisen zu erfahren.

Einhaltung der geltenden Gesetze und
dieses Verhaltenskodexes

Die Lieferanten mussen stets die fur ihr Geschaft geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Bei der
Vergabe von Unterauftréigen mussen die Lieferanten sicherstellen, dass ihre Unterauftragnehmer die in diesem
Verhaltenskodex fur Lieferanten beschriebenen Grundsdtze einhalten.

Menschenrechte und Arbeit

Der Respekt vor den Menschen ist ein zentraler Wert fur Aliaxis. Wir halten uns an die Grundsé&tze der Konventionen
der Internationalen Arbeitsorgonisotion__(lLO) und erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Menschenrechte
ihrer Mitarbeiter respektieren und sie in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen fair behandeln.

Vereinigungsfreiheit Die Lieferanten erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Tarifverhandlungen ohne jegliche Art von repressiven Malnahmen an.

Keine Zwangs- oder Die Lieferanten durfen keine Zwangs- oder Pflichtarbeit einsetzen.

Pflichtarbeit

Keine Kinderarbeit Lieferanten durfen keine Kinder unter 15 Jahren beschdaftigen, es sei denn, die

ortlichen Gesetze sind strenger; in diesem Fall gilt die 6rtliche héhere Altersgrenze.

Keine Diskriminierung Lieferanten durfen nicht aufgrund von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion,
ethnischer oder nationaler Herkunft, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung,
gewerkschaftlicher oder politischer Mitgliedschaft, Familienstand oder einer anderen
gesetzlich geschutzten Klassifizierung diskriminieren.

Keine Belastigung Die Lieferanten dulden keine Form der Beldstigung im Arbeitsumfeld, einschlieRlich,
aber nicht beschrénkt auf sexuelle, religidse, rassistische oder ethnische Beldstigung
sowie Beldstigung aufgrund von Alter oder Behinderung.

Mindestlohn und keine Die Lieferanten mussen die geltenden Gesetze in Bezug auf den Mindestlohn
tiberlangen Arbeitszeiten einhalten und Arbeitszeiten, einschlielllich der Gewdhrung einer Ruhezeit von
mindestens einem Tag nach jeweils 7 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen.

Sicherheit am Arbeitsplatz und
Auswirkungen auf die Umwelt

Unser Engagement fur Nachhaltigkeit umfasst sichere und gesunde Arbeitsplatze, Respekt fur die Umwelt und

eine effiziente Nutzung von Ressourcen. Aliaxis ermutigt seine Lieferanten, MafRnahmen gegen den Klimawandel zu
ergreifen, die Verwendung von umweltgefdhrdenden Materialien zu vermeiden und sich an Aktivitdten zu beteiligen,
die die Kreislauffahigkeit von Materialien wie Wiederverwendung und Recycling erhdhen.

Sicherheit am Auf der Grundlage der vorherrschenden Industriestandards mussen die Lieferanten

Arbeitsplatz einen sicheren, sauberen und gesunden Arbeitsplatz bereitstellen und erhalten.
Dazu gehort auch die Einflhrung von Sicherheitsverfahren und -schulungen, die die
meisten Risiken ausschalten oder das Restrisiko beherrschen, um die Auswirkungen
zu mindern, die zu Verletzungen, Krankheiten oder zum Tod von Mitarbeitern und
Mitgliedern der Offentlichkeit fiihren kénnen.
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Respekt fur die Umwelt

Effiziente Nutzung der
Ressourcen

Die Lieferanten mussen die einschlagigen Umweltgesetze, -vorschriften und
regelungen einhalten und sicherstellen, dass sie die erforderlichen Genehmigungen,
Lizenzen und damit verbundenen Berichte einholen und aufrechterhalten und alle
anderen gesetzlichen Anforderungen erfillen. Die Lieferanten missen die Auswirkungen
auf die Umwelt in Bezug auf Abfall, Emissionen, Verschuttungen, Freisetzungen und
Larm auf der Grundlage der geltenden Industriestandards minimieren.

Die Lieferanten verpflichten sich zu einem umweltbewussten und effizienten Umgang
mit Rohstoffen, Energie und anderen naturlichen Ressourcen.

Wirtschaftsethik

Keine Bestechung

Interessenkonflikt

Wettbewerb /
Kartellrecht

Geschdaftliche
Hoflichkeiten

Internationaler Handel

Kein Betrug

Akkurate
Geschdftsunterlagen

Vertraulichkeit und
Datenschutz

Die Lieferanten werden sich nicht an unethischen Geschdaftspraktiken beteiligen,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf das Anbieten, Versprechen, Annehmen
oder Genehmigen von Bestechungs- und/oder Vermittlungszahlungen an
Regierungsbeamte oder andere Personen.

Ein “Interessenkonflikt” liegt vor, wenn der Aliaxis-Mitarbeiter, der mit dem
Lieferanten zusammenarbeitet, ein privates Interesse hat, das in irgendeiner Weise
mit den Interessen der Gruppe kollidiert oder auch nur den Anschein erweckt,
dass es kollidiert. Jeder potenzielle Interessenkonflikt sollte entweder direkt dem
Vizeprasidenten der Innenrevision von Aliaxis und dem Vizeprdsidenten des
Beschaffungswesens von Aliaxis oder Uber den Aliaxis-Mitarbeiter offengelegt
werden - in Ubereinstimmung mit dem internen Verhaltenskodex von Aliaxis.

Die Lieferanten beteiligen sich nicht an wettbewerbswidrigen Praktiken wie Kartellen,
Marktaufteilung usw.

Die Lieferanten durfen den Mitarbeitern von Aliaxis keine Geschenke, Gefalligkeiten
oder Einladungen anbieten. es sei denn, sie sind von begrenztem Wert und zielen
nicht darauf ab, Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen.

Der Lieferant muss die geltenden Handelssanktionen, Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen,
Zollembargos und andere damit zusammenhdngende Gesetze und Vorschriften
dhnlicher Art einhalten. Die Lieferanten mussen alle relevanten Informationen und
Unterlagen Uber die an Aliaxis gelieferten Waren und/oder Dienstleistungen (wie z. B.
das Ursprungsland) bereitstellen.

Die Lieferanten mussen Uber interne Kontrollen verflgen, die darauf ausgelegt
sind, Betrug aufzudecken, zu verhindern und darauf zu reagieren. Jeder potenzielle
Betrug, der sich auf Aliaxis auswirken kénnte, ist Aliaxis unverzuglich zu melden.

Die Lieferanten haben genaue, vollstandige und aktuelle Aufzeichnungen Uber ihre
Transaktionen mit Aliaxis zu fuhren und die Aufbewahrung in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen sicherzustellen.

Die Lieferanten ergreifen geeignete Mafnahmen, um die Vertraulichkeit der Daten
von Aliaxis vor unbefugter Offenlegung oder Verwendung zu schitzen.

Beschaffung von Konfliktmineralien

Die Lieferanten bestatigen, dass sie die geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften in
Bezug auf Konfliktmineralien (Zinn, Wolfram, Tantal und Gold oder jedes andere Material, das als “Konfliktmineral”
bezeichnet wird) einhalten. Zu den geltenden Gesetzen und Vorschriften gehéren unter anderem in Europa die
Verordnung (EU) Nr. 2017/821 tber Konfliktmineralien und in den Vereinigten Staaten Abschnitt 1502 des Dodd-

Frank-Gesetzes.

Die Lieferanten mussen die Herkunft solcher Mineralien regelmdaRig mit der gebotenen Sorgfalt prifen und
dies auch von ihren eigenen Lieferanten verlangen. Die Lieferanten missen angemessene Nachweise fur diese
Sorgfaltspflicht aufbewahren und diese Informationen auf Anfrage mit Aliaxis teilen.

Nichteinhaltung dieses Kodex

Jeder VerstoRl gegen diesen Kodex sollte Aliaxis gemeldet werden (suppliers.channel@aliaxis.com). VerstéRie, die
behoben werden kénnen, werden in Zusammenarbeit mit dem Lieferanten angegangen und kénnen ein Audit
erfordern. Sollten Aliaxis und der Lieferant keine angemessenen AbhilfemalRnahmen fur die Nichteinhaltung finden,
ist Aliaxis bereit, die Geschdaftsbeziehung zu beenden.
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